Bydgoszcz, dnia 18 maja 2009 r. 

Odpowiedzi na pytania
Nr postępowania: AZZP-6/S/09

dotyczy: przetargu nieograniczonego na wykonywanie usług sprzątania, usług recepcyjnych i sanitarnych w obiektach mieszkalnych i RCI


Uprzejmie informujemy, że wpłynęły pytania dotyczące SIWZ. Poniżej przedstawiamy pytania i odpowiedzi.

1.dot. zadania nr I

W związku z tym, iż do wyceny usług porządkowo czystościowych niezbędne są dokładne dane obiektu, prosimy o uszczegółowienie metrażu. Proszę o wskazanie metrażu obiektu wg następującej tabeli

	LP.
	Pomieszczenia
	Dom Studenta nr F-1 ul. Kaliskiego 12/14 
	Dom Studenta nr F-2 ul. Kaliskiego 12/14

	1.
	Pokoje studenckie
	…… m2
	…… m2

	2.
	Pokoje hotelowe
	…… m2
	…… m2

	3.
	Komunikacja, hole
	…… m2
	…… m2

	4.
	Pozostałe
	…… m2
	…… m2

	Metraż łącznie
	…… m2
	…… m2


Odp.: Informacje zawarte w SIWZ ( pkt I, 2, 3, 1.2.6 b  -str. 2,3 SIWZ) - precyzyjnie określają metraże do sprzątania.

2. dot. zadania nr I

Prosimy o wyjaśnienie jakie powierzchnie wchodzą w skład powierzchni 5420m2

Odp.: Obecnie są to:

- powierzchnie z pcw

ok. 2.070 m²,

- powierzchnie z gressu  
ok. 2.028 m²,

- powierzchnie z lastriko  
ok.   420 m²,

- wykładzina dywanowa  
ok.   902 m².

3. dot. zadania nr I

Prosimy o podanie informacji, jakiego rodzaju pomieszczenia objęte są powierzchnią typu „gamrat” (1998m2)? 

Odp.: Są to pokoje studenckie.

4. dot. zadań I, II, III

W związku z rozbieżnościami w częstotliwościach mycia okien prosimy o podanie metrażu okien w pokojach hotelowych, okien w pokojach studenckich oraz pozostałych (części wspólne, administracja itp.) dla każdego obiektu?

Odp.: 

Zadanie Nr I:

Wymiary okien typowych wynoszą: 1,38 m x 1,78 m

· mycie okien typowych  w pokojach studenckich ( 564 okien ) – raz w roku po wykwaterowaniu studentów,

· mycie okien typowych w pokojach hotelowych i studenckich w okresie 3-miesięcznej działalności hotelowej ( 114 + 564 okna) - wg potrzeb,

Mycie okien nietypowych w pomieszczeniach ogólnodostępnych ( hole, korytarze, klatki schodowe i inne) : 517m² - wg potrzeb min. 1 raz na kwartał.

Zadanie Nr II:

Odp.: Wymiary okien typowych wynoszą: 1,45 m x 1,64 m

· mycie okien typowych  w pokojach studenckich ( 208 okien ) – raz w roku po wykwaterowaniu studentów,

· mycie okien typowych w pokojach hotelowych i studenckich w okresie 3-miesięcznej działalności hotelowej ( 10 + 208 okna) - wg potrzeb,

Mycie okien nietypowych w pomieszczeniach ogólnodostępnych ( biura, hole, korytarze, klatki schodowe i inne) : 244 m² - wg potrzeb min. 1 raz na kwartał.

Zadanie Nr III:

Odp.: Wymiary okien typowych wynoszą: 1,25 m x 1,85 m – okna skrzynkowe

· mycie okien typowych  w pokojach studenckich ( 16 okien ) – raz w roku po wykwaterowaniu studentów,

· mycie okien typowych w pokojach hotelowych i studenckich w okresie 3-miesięcznej działalności hotelowej ( 19 + 16 okna) - wg potrzeb,

Mycie okien nietypowych w pomieszczeniach ogólnodostępnych ( biura, hole, korytarze, klatki schodowe i inne) : 50 m² - wg potrzeb min. 1 raz na kwartał.

Uwaga!

Wg potrzeb - oznacza wysoki standard czystości okien, mycie wykonywane  na bieżąco.

5.dot. zadania I, punkt 1

Prosimy o doprecyzowanie co należy rozumieć przez 120 dyżurów w skali roku? Czy oznacza to 120h, 120 dni (inne) oraz czy dyżury te odbywać się mają wewnątrz budynku czy na terenie zewnętrznym?

Odp.: 120 dyżurów w ciągu roku w godz. od 22.00 do 6.00. Dyżury odbywają się zarówno wewnątrz jak i na zewnątrz obiektu.

6. dot. zadania I, punkt 2

Prosimy o w jakich dniach i godzinach odbywać ma się stałe wykonywanie usług porządkowych? Czy ma to być 5, 6, 7 razy w tygodniu oraz w godzinach przed czy popołudniowych?

Odp.: Stałe wykonywanie usług porządkowych odbywa się w dni robocze ( od poniedziałku do piątku) w godzinach od 7.00 do 15.00.

Sprzątanie pokoi hotelowych i przeznaczonych w okresie 3-miesięcy na działalność hotelową- wg potrzeb. Należy zakładać nawet 7 dni w tygodniu ( w tym godziny popołudniowe w przypadku dużej obsady gości).

7. dot. zadania I, punkt 4

Prosimy o wyjaśnienie czy sprzątanie zaadaptowanej na hotel części studenckiej w miesiącach od lipca do października odbywać się będzie na takich samych zasadach jak sprzątanie stałe części hotelowej?

Odp.: Tak.

8. dot. zadania I, punkt 7

Prosimy o podanie w jakim okresie Zamawiający będzie wymagał przeprowadzenia deratyzacja i dezynsekcja? Czy podczas jej przeprowadzania obiekty zostaną wyludnione?

Odp.: Pełne dwa cykle akcji DD odbywają się po uprzednim uzgodnieniu terminów z Administracją obiektów, po wykwaterowaniu studentów w okresie od lipca do września. Obiekty są częściowo wyludnione, gdyż w Domach Studenta i Domu Akademickim w tym czasie przebywają: goście hotelowi, recepcja, administracja, co narzuca bezpieczne środki do przeprowadzenia akcji.

9. dot. zadania I.1. c)

Prosimy o informację czy doręczanie przesyłek do mieszkańców DS polegać ma na roznoszeniu ich po pokojach czy wydawaniu zainteresowanym z recepcji?

Odp.: Wydawanie zainteresowanym z recepcji.

10.dot. zadania I.1. e)

Prosimy o podanie informacji czy obsługa urządzeń do zmiany systemu oświetlenia wymaga uprawnień i szkoleń specjalistycznych? Jeśli tak to czy pracownicy firmy sprzątającej zostaną przeszkoleni czy pozostanie to w gestii firmy sprzątającej?

Odp.: Zostaną przeszkoleni nieodpłatnie przez Zamawiającego.

11. dot. zadania I.1 h)

Prosimy o wyjaśnienie czy obsługa urządzeń telefonicznych i alarmowych (w tym obsługa centrali POLON 4800 sterującej systemem zabezpieczeń p.poż) oraz systemu telewizji przemysłowej wymaga uprawnień i szkoleń specjalistycznych? Jeśli tak to czy pracownicy firmy sprzątającej zostaną przeszkoleni czy pozostanie to w gestii firmy sprzątającej?

Odp.: Szkolenie specjalistyczne płatne, przeprowadzone przez firmę wskazaną przez Zamawiającego.

12.dot. zadania I.2-6. a)

Prosimy o uszczegółowienie, z jaką częstotliwością mają być sprzątane pomieszczenia archiwum i jaki jest jego metraż?

Odp.: Pomieszczenie archiwum (o powierzchni ok. 18 m² ) sprzątane na bieżąco.

13. dot. zadania I.2-6 a)

Prosimy o określenie częstotliwości mycia okien w pomieszczeniach ogólnodostępnych, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.:  Zgodnie z odpowiedzią do pyt. Nr 4.

14. dot. zadania I.2-6 a)

Prosimy o wskazanie jaki jest metraż holi i korytarzy, które mają być czyszczone dwa razy w roku?

Odp.:  3.731,20 m²  x 2 razy w roku.

15.dot. zadania I.2-6 b)

Prosimy o określenie z jaką częstotliwością mają być wykonywane czynności mycie podłóg, pastowanie?

Odp.: Na bieżąco - wg potrzeb.

16.dot. zadania I.2-6 b)

W związku z zapisem o dostarczeniu materiałów higienicznych prosimy o doprecyzowanie ile poszczególnych środków higienicznych miesięcznie wykorzystywanych jest w obiekcie:

- papier toaletowy - …… rolek

- ręczniki papierowe - …… opakowania

- mydło w płynie - ……. litry

bądź podanie przybliżonej ilości osób korzystających z w/w w trakcie miesiąca?

Odp.: Zamawiający nie posiada informacji o ilości wykorzystywanych środków higienicznych, ze względu na obsługę przez firmę zewnętrzną. Wyposażenie w w/w środki - wg potrzeb. Ilości należy określić na bazie własnego doświadczenia w zakresie działalności hotelowej.

SIWZ ( pkt1.2.6.b) określa ilość miejsc hotelowych (216) przez cały rok, a w sezonie letnim 2.500 gości hotelowych SIWZ  ( pkt I.2.6.c)

- jakie jest metraż okien. Jednocześnie prosimy o określenie częstotliwości mycia okien, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Metraże okien podano w odpowiedzi na pyt. 4 ( 114 okien typowych).

- prosimy o określenie częstotliwości prania firan i zasłon, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Zgodnie z SIWZ pkt. I. 9

- prosimy o określenie częstotliwości prania wykładzin dywanowych, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Minimum dwa razy w roku.

17. dot. zadania I.2-6. d)

Prosimy o wyjaśnienie, na czym ma polegać pomoc przy okresowej wymianie pościeli dla studentów dziennych i określenie częstotliwości wykonywania w/w czynności w miesiącu? Czy ma to być zmiana czy tylko czynności wydawania i odbierania pościeli od studentów?

Odp.: Pomoc polega na wydawaniu i odbieraniu pościeli od studentów oraz segregacji asortymentowej pod kątem wywozu do pralni. W/w czynności wykonywane są minimum raz w miesiącu.

18. dot. zadania I, II, III, IV

W związku z zapisem zawartym w SIWZ dot. pomocy przy pracach remontowych, prosimy o podanie ilości i rodzajów planowanych remontów w okresie trwania umowy wraz z krótką informacją o ich miejscu i rodzaju z rozbiciem na poszczególne obiekty.

Odp.: Pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów, zgodnie z pkt I.2.6.d) SIWZ, polega na wykonaniu prostych prac fizycznych np. wyniesienie mebli.

19. dot. zadania I.2-6, d)

Prosimy o podanie, co dokładnie wchodzi w zakres pomocy przy pracach administracyjnych w okresie ich znacznych spiętrzeń, tj. na początku roku akademickiego i po jego zakończeniu?

Odp.: Pracownicy Wykonawcy pozostają do dyspozycji Administracji obiektów, do wskazanych przez nich zadań.

20. dot. zadania I.8. n)

Prosimy o informację, czy do obowiązków Wykonawcy będzie należał wywóz śniegu, czy będzie on mógł po odgarnięciu pozostać na terenie Zamawiającego w miejscu do tego wyznaczonym

Odp.: Wykonawca pryzmuje odgarnięty śnieg w miejscu wskazanym przez Administrację, bez konieczności wywozu.

21. dot. zadania I.8. a)

Prosimy o doprecyzowanie informacji czy do obowiązków Wykonawcy będzie należał wywóz skoszonej trawy i zagrabionych liści?

Odp.: Tak.

22. dot. zadania I.8. a)

Prosimy o wyjaśnienie kto ponosi koszt materiałów poniesionych na rekultywację trawników, korowanie korą ozdobną drzew i krzewów, nawożenie trawników, drzew i krzewów? Jeśli koszt będzie leżał po stronie Wykonawcy prosimy o podanie średniorocznych kosztów.

Odp.: W/w koszty leżą po stronie Wykonawcy. Zamawiający nie posiada informacji o ilości wykorzystywanych materiałów, ze względu na obsługę przez firmę zewnętrzną.

23.dot. zadania I

Prosimy o podanie średniomiesięcznego obłożenia części hotelowej?

Odp.:W celach kalkulacyjnych należy przyjąć obłożenie części hotelowej w ilości wskazanej w SIWZ.


24.dot. zadania nr II

W związku z tym, iż do wyceny usług porządkowo czystościowych niezbędne są dokładne dane obiektu, prosimy o uszczegółowienie metrażu. Proszę o wskazanie metrażu obiektu wg następującej tabeli

	LP.
	Pomieszczenia
	Dom Studenta nr 1 ul.Koszarowa 9
	Dom Studenta nr 2 ul.Koszarowa 9a

	1.
	Pokoje studenckie
	…… m2
	…… m2

	2.
	Pokoje hotelowe
	…… m2
	…… m2

	3.
	Komunikacja, hole
	…… m2
	…… m2

	4.
	Pozostałe
	…… m2
	…… m2

	Metraż łącznie
	…… m2
	…… m2


Odp.: Informacje zawarte w SIWZ ( pkt II, 2, 3,  -str. 7 SIWZ) - precyzyjnie określają metraże do sprzątania.

25. dot. zadania II, 2, a)

Prosimy o w jakich dniach i godzinach odbywać ma się stałe wykonywanie usług porządkowych? Czy ma to być 5, 6, 7 razy w tygodniu oraz w godzinach przed czy popołudniowych?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 6.

26. dot. zadania II, 2, b)

Prosimy o podanie średniej częstotliwości wymiany pościeli w pokojach hotelowych, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Wymiana pościeli odbywa się na bieżąco, każdorazowo przy zmianie obsady w pokojach gościnnych.. Ilości asortymentowe zawarto w pkt II.8 SIWZ – str. 10.

27. dot. zadania II, 2,b)

W związku z zapisem o dostarczeniu materiałów higienicznych prosimy o doprecyzowanie ile poszczególnych środków higienicznych miesięcznie wykorzystywanych jest w obiekcie:

- papier toaletowy - …… rolek

- ręczniki papierowe - …… opakowania

- mydło w płynie - ……. litry

bądź podanie przybliżonej ilości osób korzystających z w/w w trakcie miesiąca?

- jakie jest metraż okien. Jednocześnie prosimy o określenie częstotliwości mycia okien, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

- prosimy o określenie częstotliwości prania firan i zasłon, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

- prosimy o określenie częstotliwości prania wykładzin dywanowych, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 16, przy ilości miejsc hotelowych (40) przez cały rok, a w sezonie letnim 400 gości, zapis w SIWZ pkt II.2-5 b,c – str. 8,9.

28. dot. zadania II, 2,b)

Prosimy o określenie częstotliwości mycia okien, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Wg schematu określonego w odp. na pyt. 4.

29. dot. zadania II, 2,b)

Prosimy o określenie częstotliwości prania firan i zasłon, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Zgodnie z pkt II.8. SIWZ – str. 10.

30. dot. zadania II, 6.

Prosimy o podanie, w jakim okresie Zamawiający będzie wymagał przeprowadzenia deratyzacja i dezynsekcja? Czy podczas jej przeprowadzania obiekty zostaną wyludnione?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 8.

31. dot. zadania II.1. a)

Prosimy o informację czy doręczanie przesyłek do mieszkańców DS polegać ma na roznoszeniu ich po pokojach czy wydawaniu zainteresowanym z recepcji?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 9.

32. dot. zadania II. 1. e)

Prosimy o podanie informacji czy obsługa urządzeń do zmiany systemu oświetlenia wymaga uprawnień i szkoleń specjalistycznych? Jeśli tak to czy pracownicy firmy sprzątającej zostaną przeszkoleni czy pozostanie to w gestii firmy sprzątającej?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 10.

33. dot. zadania II. 1. f)

Prosimy o wyjaśnienie czy obsługa urządzeń telefonicznych i alarmowych (w tym obsługa centrali POLON 4800 sterującej systemem zabezpieczeń p.poż) oraz systemu telewizji przemysłowej wymaga uprawnień i szkoleń specjalistycznych? Jeśli tak to czy pracownicy firmy sprzątającej zostaną przeszkoleni czy pozostanie to w gestii firmy sprzątającej?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 11.

34. dot. zadania II. 2-5. a)

Prosimy o określenie częstotliwości mycia okien, gdyż zapisy wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala właściwie wycenić usługi?

Odp.: Wg schematu określonego w odp. na pyt. 4.

35. dot. zadania II. 2-5. a)

Prosimy o podanie jaki jest metraż holi i korytarzy, które mają być czyszczone maszynowo 1x w roku?

Odp.: 604,80 m² do jednorazowego czyszczenia.

36.dot. zadania II. 2-5. c)

W związku z zapisem o dostarczeniu materiałów higienicznych prosimy o doprecyzowanie ile poszczególnych środków higienicznych miesięcznie wykorzystywanych jest w obiekcie

- papier toaletowy - …… rolek

- ręczniki papierowe - …… opakowania

- mydło w płynie - ……. litry

bądź podanie przybliżonej ilości osób korzystających z w/w w trakcie miesiąca?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 16 – przy zakładanym obłożeniu 400 osób w sezonie ( SIWZ pkt II 2-5c).

37. dot. zadania II, 2-6, d)

Prosimy o wyjaśnienie na czym ma polegać pomoc przy okresowej wymianie pościeli dla studentów dziennych i określenie częstotliwości wykonywania w/w czynności w miesiącu? Czy ma to być zmiana czy tylko czynności wydawania i odbierania pościeli od studentów?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 17.

38. dot. zadania II.2-6, d)

Prosimy o podanie co dokładnie wchodzi w zakres pomocy przy pracach administracyjnych w okresie ich znacznych spiętrzeń, tj. na początku roku akademickiego i po jego zakończeniu?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 19.

39. dot. zadania II.2-6, d)

Prosimy o informację czy do obowiązków Wykonawcy będzie należał wywóz śniegu, czy będzie on mógł po odgarnięciu pozostać na terenie Zamawiającego w miejscu do tego wyznaczonym

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 20.

40. dot. zadania II.2-6, d)

Prosimy o doprecyzowanie informacji czy do obowiązków Wykonawcy będzie należał wywóz skoszonej trawy i zagrabionych liści?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 21.

41. dot. zadania II.2-6,d)

Prosimy o wyjaśnienie kto ponosi koszt materiałów poniesionych na rekultywację trawników, korowanie korą ozdobną drzew i krzewów, nawożenie trawników, drzew i krzewów? Jeśli koszt będzie leżał po stronie Wykonawcy prosimy o podanie średniorocznych kosztów.

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 22.

42.dot. zadania II

Prosimy o podanie średniomiesięcznego obłożenia części hotelowej?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 23.

43.dot. zadania nr III

W związku z tym, iż do wyceny usług porządkowo czystościowych niezbędne są dokładne dane obiektu, prosimy o uszczegółowienie metrażu. Proszę o wskazanie metrażu obiektu wg następującej tabeli

	LP.
	Pomieszczenia
	Dom Akademicki ul. Dworcowa 79 

	1.
	Pokoje studenckie
	…… m2

	2.
	Pokoje hotelowe
	…… m2

	3.
	Komunikacja, hole
	…… m2

	4.
	Pozostałe
	…… m2

	Metraż łącznie
	…… m2


 Odp.: Informacje zawarte w SIWZ ( pkt III, 1, 2, -str. 11 SIWZ) - precyzyjnie określają metraże do sprzątania.

44. dot. zadania III, 1, a)

Prosimy o w jakich dniach i godzinach odbywać ma się stałe wykonywanie usług porządkowych? Czy ma to być 5, 6, 7 razy w tygodniu oraz w godzinach przed czy popołudniowych?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 6.

45. dot. zadania IIII, 1, b)

Prosimy o wyjaśnienie czy sprzątanie zaadaptowanej na hotel części studenckiej w miesiącach od lipca do października odbywać się będzie na takich samych zasadach jak sprzątanie stałe części hotelowej?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 7.

46. dot. zadania III, 4

Prosimy o doprecyzowanie na czym polegać mają prace gospodarcze i konserwatorskie, drobne napraw sprzętu należącego do Zamawiającego)

Odp.: Sformułowanie „prace gospodarcze i konserwatorskie w obiekcie” jednoznacznie określają zakres prac np. : wymiana żarówek, naprawy zamków, udrażnianie instalacji sanitarnej itp..

47. dot. zadania III, 5

Prosimy o podanie w jakim okresie Zamawiający będzie wymagał przeprowadzenia deratyzacja i dezynsekcja? Czy podczas jej przeprowadzania obiekty zostaną wyludnione?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 8.

48. dot. zadania III 1-3. b)

Prosimy o określenie częstotliwości wymiany pościeli, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Zgodnie z pkt III.6. SIWZ – str. 13.

49. W związku z zapisem o dostarczeniu materiałów higienicznych prosimy o doprecyzowanie ile poszczególnych środków higienicznych miesięcznie wykorzystywanych jest w obiekcie (w części hotelowej przez cały rok)

- papier toaletowy - …… rolek

- ręczniki papierowe - …… opakowania

- mydło w płynie - ……. litry

bądź podanie przybliżonej ilości osób korzystających z w/w w trakcie miesiąca

- prosimy o określenie częstotliwości mycia okien, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

​- prosimy o określenie częstotliwości czyszczenia wykładzin dywanowych, gdyż zapis wg potrzeb jest zbyt ogólny i nie pozwala na właściwą wycenę usługi?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 16.

50. dot. zadania III, 1-3, c)

W związku z zapisem o dostarczeniu materiałów higienicznych prosimy o doprecyzowanie ile poszczególnych środków higienicznych miesięcznie wykorzystywanych jest w obiekcie (w części studenckiej zaadaptowanej na hotel)

- papier toaletowy - …… rolek

- ręczniki papierowe - …… opakowania

- mydło w płynie - ……. litry

bądź podanie przybliżonej ilości osób korzystających z w/w w trakcie miesiąca

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 16.

51. dot. zadania III.4. j)

Prosimy o informację czy do obowiązków Wykonawcy będzie należał wywóz śniegu, czy będzie on mógł po odgarnięciu pozostać na terenie Zamawiającego w miejscu do tego wyznaczonym

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 20.

52. dot. zadani III

Prosimy o podanie średniomiesięcznego obłożenia części hotelowej?

Odp.: Analogicznie jak w odp. na pyt. nr 23. W celach kalkulacyjnych przyjąć- zgodnie z ilością pokoi.

53. dot. zadania IV, 5.1. 

Prosimy o doprecyzowanie po czyjej stronie leżeć będzie koszt zakupu nawozu do drzewek iglastych, nawozu do trawnika, kory?

Odp.: Po stronie Zamawiającego.

54. Czy wykonawca jest zobowiązany do sprzątania pokoi studenckich w okresie od października do czerwca? Jeśli tak to prosimy o podanie częstotliwości oraz zakresu wykonywanych prac.

Odp.: Wykonawca nie jest zobowiązany do sprzątania pokoi studenckich w tym okresie.

54. Czy w przypadku usług wykonywanych okresowo, Wykonawca podając w załączniku „Szczegółowa wycena” wartości jednostkowe za 1 m2 lub 1 rbh itp. , miesięczną wartość która należy wpisać  do formularza cenowego ma wyliczyć na podstawie wzoru:

- ceny jednostkowe razy ilości podane w SIWZ pomnożone przez częstotliwość wykonania w roku i podzielone prze 12 miesięcy? Jeśli inaczej to prosimy o doprecyzowanie.
Odp.: Przyjęty wzór rozliczeń- prawidłowy.
55. „Mając na uwadze przepis § 11 zawarty w projekcie umowy w sprawie zamówienia publicznego stanowiącym Załącznik do specyfikacji istotnych warunków zamówienia zwracamy się o zmianę wysokości kar umownych zastrzeżonych w powyższych przepisach”. 


Podkreślić należy, że w doktrynie prawa zamówień publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespołów Arbitrów przy Prezesie Urzędu Zamówień Publicznych ustanawianie przez zamawiającego w umowie rażąco wysokich kar umownych uznać należy bezwzględnie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrażonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z późn. zm.), które może być uzasadnioną podstawą do żądania unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamówień publicznych z uwagi, iż postępowanie jest obarczone wadą uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

Stanowisko powyższe znajduje pełne potwierdzenie m.in. wyroku Zespołu Arbitrów 
z dnia 23 sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/ZO/0-1030/07. Zważyć, bowiem należy, 
że kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wyłącznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zaś prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiającego zbyt wygórowanych kar umownych dla wykonawców stanowi, zatem bezspornie rażące naruszenie prawa w zakresie równości stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzeczności celu takiej umowy z zasadami współżycia społecznego i skutkować winno bezwzględną nieważność czynności prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w związku z art. 58 § 1 k.c.

Odp: Zamawiający nie zmieni zapisów SIWZ


56.  Mając na uwadze zapis § 9 projektu umowy w przedmiotowym zamówieniu, zwracamy się o dokonanie zmiany zasad dotyczących waloryzacji wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy z tytułu świadczonych usług porządkowo- czystościowych. 

Wnioskujemy o wprowadzenie następującego zapisu do umowy:

„Wynagrodzenie Wykonawcy będzie zwiększone o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy krajowej”.

Powyższa zmiana wynika z konieczności dostosowywanie przez wykonawców wynagrodzeń wypłacanych przez nich pracownikom wykonującym usługi porządkowe do poziomu ustalanego w ustawie. Wskazać należy, że w przypadku usług porządkowo – czystościowych płace pracowników oparte są o minimalną płacę krajową. Płaca stanowi około 75% kosztów kontraktu. 

Doświadczenia roku 2007 r. wskazują, iż nawet najbardziej ostrożni przedsiębiorcy mogą zostać zaskoczeni niespodziewanymi uregulowaniami prawnymi, które są wynikiem politycznych rachub rządu, a nie odzwierciedleniem gospodarczych wskaźników. 

Proponowana wyżej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiającego, ale pozwala mu też na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie środków publicznych, a tym samym wpisuje się w podstawowe cele związane z dyscypliną finansów publicznych. Ponieważ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalane są przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiającego jak i wykonawców oczywistym jest, iż mają charakter niezależny od woli stron umowy. 

Brak uwzględnienia proponowanej zmiany w treści projektu umowy łączyć się będzie dla Zamawiającego z dwoma negatywnymi skutkami. 

Po pierwsze wykonawcy – mający w pamięci problemy wynikające ze zmiany minimalnego wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2008 r. – mogą oferować wykonanie usług drożej niż to wynika z faktycznych kosztów jej świadczenia w momencie składania oferty, po to aby uwzględnić ewentualne zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy – racjonalnego jednak przedsiębiorcy – jest to, iż Zamawiający od początku umowy niejako „nadpłaca” za ewentualne przyszłe koszty, nie mając pewności, iż wydatkuje posiadane środki w sposób racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzględnienia w projekcie umowy możliwości waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, że kalkulując cenę oferty dla umowy długoterminowej, racjonalny wykonawca uwzględnić musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokości minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpieczyć swój interes. W rzeczywistości więc to Zamawiający zapłaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawcę do ceny oferty, które w pierwszym roku świadczenia usługi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbędne wydatki zamawiającego. Tym samym stanowić ono może zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiającego, a co za tym idzie, możliwość postawienia Zmawiającemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania środków publicznych.

Po drugie – w przypadku gdy wykonawcy nie uwzględnią w proponowanej ofercie skutków zwiększenia minimalnego wynagrodzenia za pracę, Zamawiający otrzymuje w pierwszym okresie realną ofertę, która jednak po kilku miesiącach przestaje być powiązana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawcę. Siłą rzeczy, wykonawca nie będzie w stanie w sposób prawidłowy wykonywać przyjętych na siebie zobowiązań, co zagrażać będzie bezpieczeństwu pacjentów szpitala. Nawet ewentualne kary za nienależyte wykonanie umowy nie zapewnią Zamawiającemu bezpieczeństwa sanitarnego. 

Aby zatem uniknąć wskazanych powyżej niebezpieczeństw, racjonalne, celowe i uzasadnione w świetle ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.). jest zawarcie przez Zamawiającego proponowanej klauzuli waloryzacyjnej. Niewątpliwą korzyścią dla Zamawiającego będzie to, iż w każdym momencie trwania umowy ponosił będzie wyłącznie konieczne koszty świadczenia usług, a każda ewentualna zmiana wynagrodzenia wykonawcy będzie przez niego kontrolowana w oparciu o znane mu wówczas wskaźniki. Proponowany zapis nie naraża Zamawiającego na ponoszenie konsekwencji działań wykonawców, którzy w sposób błędny dokonaliby obliczenia ceny, albo, którzy musieliby antycypować wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace kilka lat naprzód. 

Dlatego też w interesie Zamawiającego i tym samym w interesie publicznym leży, aby Zamawiający uwzględnił w projekcie umowy możliwość waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy a wykonawca rzetelnie skalkulował cenę oferty na podstawie faktycznie poniesionych kosztów na moment składania ofert.

Odp: Zamawiający nie zmieni zapisów SIWZ

57. Zwracamy się o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy za określonym wypowiedzeniem.

Należy zauważyć, że w przypadku umów długoterminowych zawieranych na okres 3-4 lat w momencie zawierania umowy strony nie są w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mogących mieć negatywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury postępowania w takich wypadkach. Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie są one zainteresowane dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. Mając na względzie dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych technologii wykonywania zamówień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym również zamawiający będzie chciał skorzystać z jednostronnego uprawnienia do zakończenia umowy przed upływem jej obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie zawierają w tym zakresie żadnych zakazów.

Odp: Zamawiający nie zmieni zapisów SIWZ
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